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Na podstawie :

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535 1 1609)
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.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
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0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)
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Akty prawne na podstawie, ktoérych oparte sa Standardy ochrony matoletnich w Szkole

Podstawowej im. por. Witolda Dzig¢gielewskiego w Zaleskich:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535 i 1609)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526) Konwencja o prawach
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.

483 z pdzn. zm.)



Wstep

Dobro i1 bezpieczenstwo maloletnich w Szkole Podstawowej im. por. Witolda
Dziggielewskiego w Zaleskich sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz maloletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowal wobec maloletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowa i1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane

na stronie.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. por. Witolda
Dziggielewskiego W Zaleskich;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej im.
por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich;

Partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np.
pielegniarka, fotograf i inne osoby);

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Szkotly
Podstawowej im. por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
I stanowieniu matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego petni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
Z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;,

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami,
obowigzujacymi w szkole. Wzdr oswiadczenia pracownika zostatl okreslony w zalaczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow im. por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich:

4.1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote Podstawowa, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Szkota dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw , Szkola w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych 1 dokumentow
dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

Dodatkowo Szkota Podstawowa im. por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich pozyskuje od
kandydatow/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang osobe:

a) imi¢(imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

4.2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej /jego

W Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej



do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi Szkota sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby

zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4.3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okre§lone W przepisach prawa obcego.

4.4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedklada informacje
Zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego , jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

4.5. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wowczas kandydat/
kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz

Z oSwiadczeniem.

4.6. Pod o$wiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego oswiadczenia.

4.7. Szkota Podstawowa im. por. Witolda Dziggielewskiego wymaga przedlozenia
zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karmego wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog

niekaralnosci.



4.8. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
zlozenia oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych wedtug zalacznika nr 2 do niniejszych Procedur.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-NIELETNI
ORAZ NIELETNI-NIELETNI
§1
1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia wiasnej reakcji i komunikatu. Pracownik Szkoty w kontakcie
Z uczniami:
a) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;
b) wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;
C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e) nie wjawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.
3. Podejmowane przez pracownikow indywidualne dzialania w stosunku do ucznia powinny
opiera¢ si¢ o zasadg zapewnienia bezpieczenstwa pozostalym uczniom.
4. Uczen ma prawo do prywatnosci i poufnosci. Odstapienie od powyzszej zasady powinno by¢
kazdorazowo uzasadnione.
5. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca. A w szczeg6lnosci informacji dotyczacych:
zdrowia, leczenia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniéw, a takze informacji dotyczacych srodowiska
rodzinnego.
6. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, a takze

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



§2
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, dostgpu do stosownej pomocy zgodng
Z instrukcja jej udzielania.
2. Wychowawcy oddzialow zobowigzani s3 do zapoznania uczniow Standardoéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w Szkole.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowaé zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.

§3
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
C) zachowa¢ szczegoOlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
W tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
Z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo,
I pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sie¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania ucznia w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej



czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowac¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami
naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
Z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidow, zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym dyrektora i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.
§4

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy.
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy jest dziennik elektroniczny.
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz opiekundw.

ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
Zrodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni i nieletni-nieletni

ustalone w placowce i zawarte w Standardach ochrony matoletnich.

ROZDZIAL V
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§2
1) Pedagog wzywa opiekunow maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu krzywdzenia.
2) Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow z nim,
nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
3) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkof¢ dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuci;
b) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoty powoluje Zespoét wychowawczy
i kryzysowy, w sklad ktoérego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub
wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako Zespol wychowawczy 1 kryzysowy).
2. Zespot wychowawczy 1 kryzysowy sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkow zespotu informacji.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt wychowawczy i kryzysowy wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4
1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opickunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw matoletniego na pismie.

§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetic Kartg Interwencji, ktorej
wzOr stanowi zatgcznik nr 3.

2. Kartg zalacza sie do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga.

ROZDZIAL. VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku ucznia.

§2
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna

matoletniego.



2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(j. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opickuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej im.
por. Witolda Dziegielewskiego w Zaleskich:

1. Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajgc.

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

4. W ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).



ROZDZIAL VIII
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasul.

ROZDZIAL IX
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

1. Gléwnym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoly Podstawowej im. por.

Witolda Dziegielewskiego w Zaleskich.

ROZDZIAL X
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.



3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzone]j ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL XI
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w bibliotece
szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowacé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr

6 do niniejszych Standardow.



5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majag obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XII
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw 1 ich opiekunow,
W szczegblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego.



Zakacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POR. WITOLDA DZIEGIELEWSKIEGO
W ZALESKICH

N7 TP

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich oraz deklaruje, ze bedg ich

przestrzegac.



Zakacznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- R
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. POR. W. DZIEGIELEWSKIEGO W ZALESKICH

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicoOw

Data Dziatanie




Zakacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POR. WITOLDA DZIEGIELEWSKIEGO
W ZALESKICH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

2. | w Szkole Podstawowej im. por. Witolda Dziegielewskiego w Zaleskich

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

5. | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w Szkole

6. | ,.Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako

7. | trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjale$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych

standardow?




Zalacznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POR. WITOLDA DZIEGIELEWSKIEGOW
ZALESKICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. por. Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich

L.p. Imie¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica







