PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA
WYPADKU PRACOWNIKA W SZKOLE PODSTAWOWEJW
ZALESKICH

l. Podstawa prawna

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z dnia 2 lipca 2009 r. Nr
105, poz. 870).

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).

e Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2002r., Nr 199, poz. 1673, z pézn. zm.)

Il. Cele procedury

Zapewnienie profesjonalnych dziatah pracownikdw Szkoty gwarantujgcych
poszkodowanemu pracownikowi nalezytg opieke i niezbedng pomoc.

"l. Zakres

Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw Szkoty w sytuacji
zaistnienia wypadku pracownika.

V. Osoby odpowiedzialne
Dyrektor
Nauczyciele

Pracownicy niepedagogiczni

V. Opis dziatan

1). O tym, ze wypadek miat miejsce, poszkodowany powinien
niezwtocznie poinformowac dyrektora szkoty — jezeli stan zdrowia
poszkodowanego na to pozwala.

2). Kazdy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ przetozonego o
zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo o zagrozeniu zdrowia lub
zycia ludzkiego.

3). Zawiadomienie o wypadku nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty.

4). Kazdy, kto powzigt informacje o zaistniatym wypadku ma obowigzek
udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, w razie potrzeby -



wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadomic¢ policje.

5). Wypadki smiertelne, ciezkie i zbiorowe muszg by¢ zgtoszone
natychmiast do Panstwowej] Inspekcji Pracy i  Prokuratury.

6). Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy, w
sktad ktérego wchodzg: pracownik stuzby BHP i osoba do tego celu
powotana przez dyrektora szkoty.

7).Zespot jest obowigzany:

[ ]
dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen,

e zbadaC warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktore
mogty mieC wptyw na powstanie wypadku,

e przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala,

e przestuchac¢ swiadkoéw wypadku,

e W miare potrzeby zasiegng¢ opinii lekarza lub innych specjalistow.

8) Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy
sporzgdza nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o
wypadku protokét powypadkowy. Okres ten moze byC przekroczony
wytacznie, gdy zachodzg istotne przyczyny uniemozliwiajgce
dotrzymanie tego terminu.

9) Szczegotowego uzasadnienia wymaga decyzja o wylacznej winie
poszkodowanego oraz ustalenie, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy
pracy.

10) Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca, niezwiocznie po
jego sporzadzeniu, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od jego
sporzgdzenia.

11) Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaC poszkodowanego
pracownika z trescig protokotu przed jego zatwierdzeniem.

12) Poszkodowany pracownik ma prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do
ustalen protokotu, o czym zespot ma obowigzek go poinformowad.

13) Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie
dostarcza poszkodowanemu, pouczajgc go o sposobie i trybie
odwotania.



14) Jezeli pracownik (wzglednie rodzina w przypadku $mierci
pracownika) nie zgadza sie z trescig protokotu powypadkowego lub z
jego wnioskami, ma prawo wystgpienia do sadu pracy. Dotyczy to jednak
tylko ustalen wytgczajgcych prawo do swiadczen powypadkowych.

15) Nie zawiadomienie o zaistniatym wypadku przez osoby, ktore
powziety informacje o wypadku oraz nie udzielenie pierwszej pomocy
osobie poszkodowanej - skutkuje ukaraniem pracownika przez
pracodawce (kary dyscyplinarne wynikajgce z Regulaminu pracy szkoty).

16) Pracownik, ktéry nie przestrzega Procedury postepowania
powypadkowego podlega karze dyscyplinarnej.

Procedure opracowata- Maria Siudek — dyrektor SP w Zaleskich

Procedury uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Organizacja zaktadowa ZNP:

Miejscowos¢, data Dyrektor szkoty



