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Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowi w szczegolnosci:

art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.

373 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2022 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Zaleskich jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki w miejscowosci Zaleskie 28.
Szkota nosi imi¢ porucznika Witolda Dziggielewskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa  im. porucznika Witolda
Dziggielewskiego w Zaleskich i jest uzywana w brzmieniu: Szkota Podstawowa im.
por. W. Dziegiclewskiego w Zaleskich. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy -
Szkota Podstawowa im. por. W. Dziegielewskiego w Zaleskich

5. Szkole prowadzi Gmina Ustka z siedzibg w Ustce.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator O§wiaty

w Gdansku.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. por. W. Dziegielewskiego
w Zaleskich.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. por. W.
Dziggielewskiego w Zaleskich.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Ustka w Ustce.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$§wiaty w Gdansku.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrddla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

1.

§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym  uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
roZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,



5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ora innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w ré6znym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajg¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkotly lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekunow:

a) wycieczka miejska lub w tatwym terenie — jeden opiekun na 15 uczniow

b) wycieczki gorskie i wycieczki turystyki kwalifikowanej, w tym wycieczki rowerowe — jeden
opiekun na 10 uczniow.



3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, szkota organizuje dodatkowa bezptatng
nauke jezyka polskiego.

5. Dyrektor Szkoty w sytuacji obowigzywania stanu epidemicznego lub stanu w yjatkowego
wprowadza w szkole nauczanie z wykorzystaniem metod i technika ksztatcenia na odleglosc¢.

1) Oddziaty przedszkolne:

a) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem grupy na platformie G-Suite;

b) nauczyciel na podstawie obecnos$ci na zajeciach na platformie G-Suite wpisuje e-obecno$¢
w dzienniku Librus;

C) w razie nieobecno$ci rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwi¢ ja droga
elektronicznag;

d) nauczyciel monitoruje postepy ucznia poprzez:
- obserwacje pracy dziecka,

- zaangazowanie dziecka w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
- rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

e) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci:
- obserwacja pracy dziecka,
- rozmowa podsumowujaca, ustna lub pisemna informacja zwrotna;

f) rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o postgpach swoich dzieci za pomoca dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.

2) Klasy I-VIII:
a) lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem klasy w czasie rzeczywistym w na

platformie G-Suite;

b) na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas VIII moga korzysta¢ z konsultacji z
przedmiotéw egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym;

c) nauczyciel na podstawie obecnosci na zaj¢ciach na platformie G-Suite wpisuje e-obecno$¢ w
dzienniku elektronicznym Librus;

d) w razie nieobecnos$ci rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwi¢ ja droga
elektroniczna;

e) nauczyciel w dzienniku Librus lub na platformie G — Suite zamieszcza informacje o



zadaniach, pracach domowych;
f) nauczyciele monitoruja postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
platform¢ G-Suite poprzez:

- obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zajeciach,

- zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

- rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

- terminowe wykonywanie zadan,

- wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,

- wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan;

g) lekcja on-line trwa 45 minut;

h) wszystkie zajgcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia pozalekcyjne i
zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ na platformie G-Suite, jednakze zajecia rewalidacyjne, na
podstawie pisemnej deklaracji rodzica, moga odbywac si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym;

i) wychowawcy kontroluja udziat uczniéw swoich klas w lekcjach on-line, pozostajag w Scistym
kontakcie z rodzicami, pedagogiem oraz dyrektorem szkoty;

J) uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomocag dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy na platformie G -Suite;

k) rodzice/prawni opiekunowie uczniow sg informowani o post¢pach w nauce swoich dzieci za
pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie;

I) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu, naleza
do nich miedzy innymi:

- zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

- odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym, na platformie G —Suite,

- odpowiedzi pisemne, w tym testy 1 kartkowki w Forms,

- obserwacja pracy ucznia,

- rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona W
skali stopniowej).

m) wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w szczegotowych warunkach i
sposobach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.



ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniéw jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej, innowacyjnej pracy
oraz podnoszenia kompetenciji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenic w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczeniu w Ksigdze zarzadzen dyrektora szkoty.

§12

1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i1 uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.



3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.



5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1.0rgany szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2.0rgany szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

3.Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4 Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale IV — VIII nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.



§ 18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

1. W Kklasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.



§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.



7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii, wychowawcy badZz wyznaczeni
nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrdédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,



4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i
pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianiec dostepu do jej zbiorow w statlych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu,  encyklopedii,  programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)

udostegpnianie zbioro6w gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostegpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c)

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.



§ 30
1.W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.

2.Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3.Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4.Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5.Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7.Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8.Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skilad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9.Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10.Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2.Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3.Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 32

Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zapewniajace realizacje celow statutowych swojej
dziatalnosci.



§ 33

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultaciji,

prelekcji 1 warsztatow.

§ 34

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)

2)

stypendium szkolne — moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie;

zasitek szkolny - przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1)
2)

stypendium za wyniki w nauce,

stypendium za osiggnigcia sportowe.

3a. Stypendysta moze zosta¢ rowniez uczen z klasy 1V, V 1 VI, ktéry w wyniku rocznej lub
potrocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen nie nizsza niz 5,5 1 wzorowa ocene z zachowania i
zajal I, II lub III miejsce w co najmniej powiatowych konkursach, olimpiadach, turniejach
przedmiotowych, literackich, artystycznych lub sportowych.

3b. Stypendysta moze zosta¢ uczen VII i VIII klasy szkoty podstawowe;j, ktory:

1)

2)

w wyniku rocznej lub poirocznej klasyfikacji uzyskat §rednig ocen nie nizsza niz 5,2
I wzorowg ocen¢ z zachowania albo w wyniku rocznej lub poétrocznej klasyfikacji
uzyskat §rednig ocen nie nizszg niz 5,0 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania
oraz w konkursach, olimpiadach i turniejach na szczeblu co najmniej powiatowym
uzyskat miejsce I, 11 lub I11 albo

posiada szczegolne osiggnigcia sportowe — potwierdzone zajeciem od I do III miejsca w
konkursach, olimpiadach, turniejach wojewddzkich lub od I do X w konkursach,
olimpiadach, turniejach ogolnopolskich i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§ 35



1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Shupsku oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo sprawuje
wskazany przez niego nauczyciel lub wicedyrektor, ktérego zakres zastepstwa rozciagga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38

1. Organ prowadzacy szkole tworzy stanowisko gléwnego ksiegowego 1 okresla szczegdtowy
zakres jego czynnosci.



§ 39
1. Do zadanh wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i1 z réoznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczyciclami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,



7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoltpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
nauczycielskich, doradcéw metodycznych oraz instytucji i organizacji wspomagajacych
szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.



6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sga do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;



9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

e)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych  spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkeji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;



16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie 0sobistym wpisem do e-dziennika
odbytych zaj¢¢;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniOw 1 rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

27)w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do [potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.



§ 41

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do zadan ktorego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej,

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego,

4) przygotowanie modyfikacji programow dla uczniéw niepelnosprawnych i wybor programu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programéw Nauczania,

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu roéznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego- opracowanie programu
indywidualnego  dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz
odpowiedzialno$ci za postepy w nauce dziecka,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

8) ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci wolniej rozwijajacych sie,

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkoéw do przezycia sukcesu.

§ 42

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,



5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Stupsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankoéw we wspotpracy z nauczycielem;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow i wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow 1 wychowankow, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w bezposredniej pracy z uczniem i wychowankiem; dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i wychowanka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow i wychowankows;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;



6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia i
wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizyczne;

7) udzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych; realizowanie
zaj¢¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,



8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 44
1. Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 45

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sklad zespotu wchodzga: pedagog, psycholog (w miar¢ mozliwosci) oraz powotani przez
dyrektora szkoly nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoty.



4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego, ktore nie ukonczylo 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,

7) pisemnego poinformowania szkoty o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.



§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.



3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystajg z
nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Dyrektor szkoty przyjmuje i
kwalifikuje cudzoziemca na podstawie przedlozonych dokumentow. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje on przyjety do odpowiedniej klasy na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewn¢trzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i
obrazliwych, wywotujgcych agresj¢, promujacych uzywki. Zakazane jest noszenie bluzek z
duzym dekoltem, garderoby odstaniajacej biust, brzuch, plecy oraz posladki, a takze bielizne.
Garderoba nie moze by¢ przezroczysta.

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
biata, szara, niebieska lub czarna bluzka/koszulach oraz ciemne klasyczne spodnie lub
spddnica/sukienka w wymienionych wczesniej kolorach.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka
gimnastyczna, granatowe lub czarne spodenki gimnastyczne oraz obuwie sportowe.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos$¢, ale zarowno kolor, jak i ksztalt musza mieé
charakter naturalny — bez koloryzacji, przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z
subkulturami mlodziezowymi; wilosy powinny byé przede wszystkim czyste i starannie
uczesane, dtugie — utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji (dziewczeta z dlugimi
wlosami powinny je zwigza¢ lub upinac¢). Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas
pobytu w szkole (czapki, kaptury) oraz stosowania makijazu i malowania paznokci.

7. Zabrania si¢ uzywania na tereniec szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Uzycie telefonu jest mozliwe podczas zajeé,
na ktorych narzedzia informatyczne i urzadzenia mobilne wykorzystywane sg jako pomoce
dydaktyczne po uzyskaniu zgody nauczyciela.

8. Uczniowie przynosza telefony komorkowe lub inny sprzet na wilasng odpowiedzialnos¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez telefonu
komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego.

9. W przypadkach szczeg6lnych uczniowie moga kontaktowac si¢ z rodzicami poprzez telefon
w sekretariacie lub za zgoda 1 w obecnosci pracownika szkoty —z telefonu wiasnego.



§ 51
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzagdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.



3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszcezania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnej (dziennik elektroniczny) i zawiera¢ informacje o przyczynach nieobecnosci
dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,



15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

18) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z

obowigzujacymi w szkole zasadami.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okre§lonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwate¢ ustng wychowawcy wobec klasy,
pochwate ustng dyrektora szkoty,

list pochwalny dyrektora do rodzicow,
dyplom uznania,

stypendium,

nagrod¢ ufundowang przez dyrektora, rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski oraz
Sponsorow,

nagrod¢ ufundowang przez Wojta Gminy Ustka.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)

szczegblne osiggnigcia w nauce,
aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegolne osiggnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i1 zawodach
sportowych,

szczegblne osiggnigcia artystyczne,

wyjatkowe osiagnigcia i1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organow szkoty.



§ 55

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczeg6lnos$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czitonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemna nagana wychowawcy,

pisemna nagana dyrektora szkotly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach klasowych, szkolnych oraz
dodatkowych aktywnos$ciach na terenie szkotly 1 poza nig takich, jak: wycieczki, zawody
sportowe, rajdy, pikniki itp. na okreslony czas trwajacy od miesigca do konca roku
szkolnego; ucznia zawiesza powolany zespot w skladzie: dyrektor, pedagog,
wychowawca

1 przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

wniosek dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 56

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 55 pkt. 6 nastepuje, jesli:

N

1.

stwierdzi si¢ razace naruszenie przez ucznia Statutu Szkolnego, uczen otrzymat juz kary
przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow,

uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu kolegdéw lub pracownikow szkoty,

uprawniony organ udowodnit popehienie przestepstwa,

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkéw odurzajacych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez szkote.

§ 57

Szkota informuje o przyznanej karze rodzicow (opiekunow prawnych).

Uczen przed wymierzeniem kary ma prawo do obrony.

Uczen ma prawo wnies¢ odwotanie od wymierzonej kary do dyrektora, w terminie
7 dni od daty wymierzenia kary.



4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary dla ucznia, jezeli uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy.
5. Prawo do odwotania od wymierzonej kary przystuguje rowniez rodzicom lub opiekunom
prawnym.
6. W przypadku naruszenia praw dziecka uczen ma prawo ztozy¢ skarge w terminic 7
dni
1) do wychowawcy klasy: w przypadku naruszenia jego praw przez innego
ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty — ustnie (wychowawca dokumentuje
zgloszenie);,
2) do pedagoga szkolnego: w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawce,
pracownika szkoty — ustnie (pedagog dokumentuje zgtoszenie);
3) do Dyrektora Szkoty — pisemnie.

7. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Rozstrzygnigcie skargi/zastrzezenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia w
formie pisemnej.

9. Na skargg/zastrzezenie udziela si¢ wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednoczes$nie czas i
organ odwotawczy.

10. O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych decyduje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.



4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a
takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
4) ocenianie biezace;
5) klasyfikacj¢ srodroczng;
6) klasyfikacj¢ roczna;
7) klasyfikacj¢ koncows.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —



na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oOceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie o$wiaty.



3.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

1.

§ 62

Biezace oceny w klasach I-III, biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

3.
4.

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne wpisujemy do e-dziennika cyfrowo.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat treSci i umiej¢tnosci wykraczajagce
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow w nowych sytuacjach;



3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i
powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeilnienia wiedzy i
umiejetnosci

5. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu
(lub duzg czegsé dziatu);



2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) rdznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne.
7. Szczegdtowe zasady obowigzujace w ocenianiu powyzszych form aktywno$ci ucznidw
znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

8. W klasach I-1II srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 14 dni.

11.Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadoéwek, zebran, ,,dni otwartych”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20
wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 63
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnoci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,



6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ z zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

WZOROWE
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
tarcze 1 schludny wyglad,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

12) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

BARDZO DOBRE
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

10) nigdy nie ulega natogom,

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

DOBRE
Otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajg¢cia,
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu,

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
11) nie ulega nalogom,

12) rozumie i stosuje normy spoleczne,

13) szanuje mienie spoteczne,
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
17) wykazuje si¢ wtasciwa kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow

1 pracownikow szkoty,

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

POPRAWNE
Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowiazki szkolne,
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,



6) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

11) czasami zapomina obuwia zmiennego,

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

14) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

NIEODPOWIEDNIE

1) Otrzymuje uczen, ktory:

2) jest niezdyscyplinowany i zachowuje si¢ arogancko, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

3) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

4) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

5) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

6) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

7) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

8) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych,

9) przejawia agresje w stosunku do rowiesnikow,

10) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

11) w codziennym postepowaniu dopuszcza si¢ klamstwa,

12) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

13) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

14) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie),

15) czg¢sto zaniedbuje higieng osobista,

16) ulega natogom,

17) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

18) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

19) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.

NAGANNE
Otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzgdu uczniowskiego,
4) przejawia agresje w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,



8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 64

1. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 65

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow informujg rodzicow ucznia o zagrozeniu $rodroczng/roczng
oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis W odpowiednim miejscu
e-dziennika, podczas zebran z rodzicami lub podczas rozmowy telefonicznej. W przypadku
trudnos$ci z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza si¢ przestanie zawiadomienia
listem poleconym na podany przez rodzicow adres zamieszkania.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicéw o zagrozeniu obnizong $rdédroczng/roczng oceng z zachowania poprzez
wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika, podczas zebran z rodzicami lub podczas rozmowy
telefonicznej. W przypadku trudno$ci z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza si¢
przestanie zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicow adres zamieszkania.



3. Warunki i tryb uzyskiwania pozytywnej s$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej dla
uczniow zagrozonych oceng niedostateczng:

1. uczen w ciggu 3 dni ma obowigzek zgloszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu w celu
ustalenia wymaganych tresci wynikajacych z podstawy programowej oraz terminu ich
zaliczenia,

2. nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen jest
zobowigzany opanowaé podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci konieczne do uzyskania
oceny dopuszczajace;j.

3. Nie pdzniej niz na 10 dni przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas
informujg  uczniow 1 rodzicow o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika lub podczas zebran
z rodzicami..

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o planowanych ocenach uczen moze wystapic z
prosbg do nauczyciela przedmiotu o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca przekazuje informacje dotyczace:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) terminu podwyzszenia;
€) wymaganych tresci.

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

5. Dokumentacje¢ zwigzang z powyzszymi procedurami nauczyciele przechowuja do
zakonczenia roku szkolnego.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.



§ 67

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na wuposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.



4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase¢ szkoty podstawowe;.
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W Klasie VIII przeprowadzany jest egzamin obejmujacy:
1) w czeSci pierwszej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka polskiego;
2) w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z matematyki;
3) w czeSci trzeciej - wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

Uczniowie przystgpuja do czesci trzeciej egzaminu z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczg si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin 6smoklasisty w szkole przeprowadza si¢, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

Procedury dot. organizacji i przebiegu egzaminu ustalane sg przez Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej, o czym informowani sg co roku nauczyciele, uczniowie i rodzice.

ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT W SZKOLE

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majag mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na

potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

NGO RWDdDE

§ 72
Cele:
Uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych:
Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
Przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii 1 nudy;
Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
Rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;
Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
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Zasady dzialania

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza wytoniony ze sktadu samorzadu uczniowskiego.

SKW musi mie¢ spisany 1 zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.
Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

Opiekunem (koordynatorem dzialan) Szkolnego Klubu Wolontariusza jest opiekun
samorzadu uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych problemoéw, méwienia
o trudnos$ciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opiekg nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL X

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 74

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej
w Zaleskich:

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy

przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rol¢ w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera ucznidéw,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiej¢tnosci i cechy zachowania.



Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i1 koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel gléwny:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.

Cele szczegotowe:
Uczniowie:
- poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,
- r0zwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, s3 §wiadomi swoich ograniczen,
- s3 zmotywowani do podjg¢cia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
- s3 zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich 1 terminarz rekrutacyjny,
- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,
- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
- znajg zrodla informacji edukacyjnej,
- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,
- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i1 przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:
- wykorzystujg wiedze¢ o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
- wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznidéw,
- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,
- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,



- wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

- 83 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

3)
b)

c)

d)
e)

poznawanie siebie, autodiagnozg preferencji i zainteresowan,

poznawanie zawodow,

indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, d) udzielanie informacji edukacyjnej,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét Srednich,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng) obejmuje:

a)
b)
c)

d)

utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika,

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej,
wycieczek zawodoznawczych itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcow, nauczycieli,

rodzicow 1 ucznidbw poprzez udostgpnianie wszelkich niezbednych materiatow typu:
scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
i udostgpnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami ré6znych zawodow
np. rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)prezentacje zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,



b) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci,

€) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i peilnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

e) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

4. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania w
ramach WSDZ.

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc W
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zrddet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach $wiata
pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjg¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

- wspoélpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wtasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dzialalnosci, wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci i
predyspozyciji).

- poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).



- poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roéznych zawodow, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

5. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament.

2) Uczniowie zdobe¢dg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rdéwiesnikami
ludzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow).

3) Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4) Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5) Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6) Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7) Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy.

8) Uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $Sredniego.

10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12) Uczniowie bgda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

6. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania szkoly byty
zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:

Obserwacja zaje¢ grupowych 1 indywidualnych.

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§75

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet Sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu
uczniowskiego. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty 1 sklada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow.



2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
1) w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z wyrozniajacych
si¢ w nauce i zachowaniu uczniow klas V-VII szkoty podstawowej .
2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

3) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klas V-VIII oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

4) Kadencja pocztu trwa od dwoch do czterech lat (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7) Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.

9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem).

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajaCc drzewce na prawym ramieniu.

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg 1 oburacz
pochyla sztandar.

13) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

e) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoly prezentuje budynek placowki oraz jej nazwe. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych, stronie internetowej, facebooku itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciggnieta do goéry na



wysokosci oczu prawg rgke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza
rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyé sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede staraé
sig by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”
Kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokosci
oczu prawa reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiegi.

Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej im. por. W. Dziegielewskiego w Zaleskich”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

4. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladajg $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja stowa przysiggi.
Rota §lubowania absolwentow:
Slubuje uroczyscie na sztandar szkoty:

1) by¢ uczciwym cztowiekiem, dobrym Polakiem.

2) uczy¢ si¢ pilnie w gimnazjum,

3)w przysztosci ofiarnie pracowac dla mojej ojczyzny Rzeczpospolitej Polskie;j.

Slubuj¢ nie splami¢ honoru szkoty, ktéra mnie wychowata.

ROZDZIAL XlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa w Zaleskich.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, stronie
internetowej oraz w biuletynie informacji publicznej.

§78

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku.

Zatwierdzony w dniu .........ooiiiiiiiiii e



