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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE POSTAWOWEJ im. WITOLDA DZIEGIELEWSKIEGO
W ZALESKICH

Wprowadzenie:

Swiat w jakim dorastajg mtodzi ludzie zmienia si¢ i przeksztatca niezwykle szybko.
Duza dynamika zmian oraz nattok informacji wymaga od mtodych ludzi podjecia
dlugofalowych planéw dotyczacych ich przyszto$ci. Przed nimi stoi trudne zadanie, poniewaz
muszg podjaé¢ decyzje dotyczaca wyboru szkoty. Dlatego bardzo wazne jest, aby kazdy uczen
byl wyposazony w wiadomosci i umiejetnosci pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wyboru  dalszej  $ciezki  edukacji, a w  przyszloéci  satysfakcjonujacej
i ciekawej pracy zgodnej z wlasnymi umiej¢tno$ciami, kompetencjami i zainteresowaniami.
Szkota Podstawowa im. por. W. Dziggiclewskiego w Zaleskich realizuje program
doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan
majacych na celu przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej
kariery 1 trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki
I zawodu.
Na kazdy rok szkolny zostaje opracowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
zawierajacy wszelkie dziatania z podziatem na poszczegodlne oddzialy oraz okreslajacy
tematyke dziatan, w ramach ktorych zostang zrealizowane poszczeg6lne tresci, a takze osoby
odpowiedzialne.
Program okresla:
a) metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem udziatu
rodzicow w tych dziataniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
b) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
Cc) podmioty, z ktorymi szkola  wspotpracuje przy realizacji  dziatan,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i rodzicoOw oraz regionalnych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.



I. Podstawy prawne

Obowigzujace ustawy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z dnia 2025r.
poz. 1043):
Art. 1.
System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:
19) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Art. 109.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
7) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
ust. 6.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow  klasy
VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego
i technikum. Przepis nie dotyczy szkot dla dorostych.
ust. 7.
Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Art. 47.
1. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okreslit, w drodze rozporzadzenia:
3) Ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkot, w tym:

) Minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. W sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) :
§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i1 innych formach
wychowania przedszkolnego na =zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach 1-V1 szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o§wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;



3) w klasach VII i VIII szkoét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych
mowa w § 2 pkt 4-7, na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogélnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe rdwniez na
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
4) w klasach VII i VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych 1 technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

§4.1.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku: — szkoét, o ktérych mowa w § 2 pkt 2—7,
tresci programowe, o ktorych mowa w tych przepisach, — szkét specjalnych przysposabiajacych
do pracy tresci okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkot 11
stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych, d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1

— z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.

Il.  Cele glowne programu



1. Cele ogdlne programu

e Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery
i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki.

e Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow.

e Wospieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub kierowanie
do specjalistow.

e Pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji tematéw z zakresu doradztwa

zawodowego.

2. Cel ogolny preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym
Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie irozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich

pro-zawodowych wyobrazen.

3. Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach I-111
Celem orientacji zawodowej w  klasach I-1lIl  jest zapoznanie  ucznidw
z réznorodno$cig zawodow, rozwijanie w nich pozytywnej postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych  sprzyjajacych  poznawaniu

I rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

4. Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach 1V-VI
Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wiasnych zasobow, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

5. Cel ogélny orientacji zawodowej w klasach VII-VII
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

I1l.  Cele szczegotowe



e Przygotowanie ucznidw do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwos$ciami;

e Realizacja celéw zwigzanych z karier¢ zawodowag;

e Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy;

e Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspdlczesnym
Swiecie;

o Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci, aktywnosci wobec pracy i szacunku do
pracy,

¢ Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

e Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowos$ci w aspekcie wyboru
zawodu;

e Dostarczanie informacji o zawodach, o systemie szkolnictwa;

e Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

e Ksztaltowanie umiejgtnosci podejmowania decyzji.

IV.  Realizatorzy i uczestnicy Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
WSDZ realizowany bedzie przez spoteczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoly, wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, uczniow i rodzicoOw. Szkota bedzie w tym zakresie

wspotpracowata z lokalnymi instytucjami i stowarzyszeniami.

1. Zadania Dyrektora szkoly:

e Wspotpraca z doradcg zawodowym 1 koordynatorem WSDZ;
e Wwspieranie dzialan majacych na celu opracowanie programu WSDZ i1 zapewnienie
warunkow do jego realizacji;

e zapewnienie w szkole poprawy jakos$ci pracy w zakresie realizacji WSDZ.

2. Zadania wychowawcow klas:

e okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

e cksponujag w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego;



realizujg tematy zwigzane =z doradztwem zawodowym na godzinach
z wychowawcag;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania nauczycieli przedmiotow:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszej drogi zawodowej;

udostgpnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych;

omawianie zawodoéw zwigzanych z dang dziedzing i realizowanymi hastami
programu nauczania;

ukazywanie praktycznosci przekazywanej wiedzy i ¢wiczonych umiejgtnosci

w kontekscie przysztej §ciezki zawodowej uczniow.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

nalezy:

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym 1 poza szkolnym poszczeg6dlnych uczniow;

diagnoza mocnych stron ucznia;

okreslanie zainteresowan, potrzeb i pragnien;

radzenie sobie ze stresem i w trudnych sytuacjach np. podczas egzaminu
o6smoklasisty;

omawianie zawodow zwigzanych z dang dziedzing i realizowanymi hastami
programu nauczania;

wspieranie mtodego cztowieka w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezyv w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



e opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow,;

e koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowe;.

6. Zadania nauczycieli - wychowawcow w $wietlicy szkolnej:

o wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

e r0zpoznaj3 i wspierajg w rozwoju uzdolnienia uczniow;

e wskazujg specjalistow, ktorzy wspierajg uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu.

7. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z orientacja zawodowa i1 doradztwem
zawodowym;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego;

e gromadzi i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ramach pracy z nauczycielami
obejmuje:

e Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze Statutem szkoty.



Okreslenie priorytetdow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i1 prowadzenia

poradnictwa zawodowego w szkole.

Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

Prelekcja, pogadanki dla rodzicoéw majace na celu wspomaganie rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.
Poradnictwo dla rodzicow, zwlaszcza dla rodzicow ucznidow, objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, majacych problemy: zdrowotne, decyzyjne, rodzinne.
Gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno —
zawodowych.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W ramach pracy z uczniami obejmuije:

Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.
Autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

Analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia.

Wskazywanie mozliwos$ci ksztatcenia w systemie poza o$wiatowym.

Metody i formy realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
aktywizujace problemowe - burza mozgdéw, dyskusja, debata ,,za i przeciw”, analiza
przypadku;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;



VI.

VII.

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

gry symulacyjne i zabawy;

techniki plastyczne, wzmacniajagce myslenie kreatywne, gry i zabawy, plakat;

udostepnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkotach.

Warunki i sposoby realizacji programu

zajecia realizowane beda w formie zaje¢ grupowych zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym.

podczas realizacji zajg¢ z doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow

podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym
w szkole, np.: projektach edukacyjnych, konkursach zawodoznawczych, spotkaniach
Z przedstawicielami réznych zawodow w szkole lub poza nig, np: udzial

w targach edukacyjnych, wycieczkach zawodoznawczych itp.

Opis zaktadanych efektow

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka pracy, rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

W zakresie umiejetnosci uczen:

e rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

e planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetenciji spolecznych uczen:

skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;
powinien by¢ przekonany, ze praca ludzka jest wartosciag i obowigzkiem kazdego

cztowieka;
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VIII.

IX.

uczen powinien uznawaé, ze kazda praca i wytwory pracy ludzkiej powinny by¢
SZzanowane,
przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania

innych ludzi.

Podmioty wspélpracujgce ze szkolg

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku,
Powiatowy Konsultant ds. doradztwa zawodowego,
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,

szkoty ponadpodstawowe,

Urzad Pracy,

Ochotnicze hufce pracy (OHP),

pracodawcy, przedsiebiorcy,

rodzice- jako przedstawiciele roznych zawodow,
kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,

organizacje pozarzadowe.

Ewaluacja programu

Ewaluacji dokona zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly. Ewaluacja bedzie

przeprowadzana pod koniec kazdego roku szkolnego przy pomocy wcze$niej przygotowanych

narzedzi takich jak:

ankiety dla uczniéw klas VII-VIII (przeprowadzone pod koniec maja).

analiza dokumentacji (e-dziennik — tematy zajec).

Sprawozdanie z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz wnioski na

kolejny rok szkolny zespot przedstawia¢ bedzie na podsumowujacej rok szkolny radzie

pedagogiczne;j.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatu przedszkolnego

1. Poznanie wlasnych zasobow
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Dziecko:

2.

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

3.

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez
siebie przykladzie;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

opowiada, kim chciatoby zostac¢;
na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania lub dzialania grupy rowiesnicze;j

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
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e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy rowiesniczej

Proponowana tematvka zaje¢ (do wybory dla wychowawcy OP):

1. Moje pierwsze portfolio.

Urzadzamy kaciki zainteresowan.

Moje zycie to pasja — poznanie réznego rodzaju zainteresowan.
Dzien inny niz wszystkie, czyli ,,Co tu robi¢? W co si¢ bawic?”.
Pokaz naszych zainteresowan.

Przewodnik po zawodach — poznanie ciekawych zawodow.
Zobacz, jak wyglada $wiat!

Praca dla innych.
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Wszyscy dla wszystkich.
. Zielono Mi!

. Wiem, kto pracuje w przedszkolu.

e e
N R O

. W zagadce ukryty jest zawadd.

[EY
w

. Co potrafig sprawne rece?

H
o~

. Jestem tworca!

=
(€]

. Jak jest w szkole?

[EY
»

. Gdy bede¢ wigkszy to...

-
\l

. U zrodetl wiedzy.

=
oo

. Kim chceg zosta¢ w przysztosci?

=
(o]

. M9j pokoj-moj swiat.

Proponowana tematvka spotkan z rodzicami:

1. Ciekawy zawod — bajkowy $wiat. Rozwijanie zaciekawienia dzieci w kontekscie
poznawania pracy innych ludzi.

2. Jak rozpozna¢ zainteresowania swojego dziecka? Rola rodzica w rozwijaniu
zainteresowan dziecka.

3. Patrze w przysztos$¢ — jak przygotowac dziecko do przej$cia na kolejny etap edukacyjny.

4. Ksztattuje obowigzkowo$¢ dziecka — wyrobienie nawykow przygotowujacych do nauki.

Il.  Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-111

1. Poznawanie wlasnych zasobow
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Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
I dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.
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Proponowana tematvka zaje¢ (do wybory dla wychowawcy klas I-111):

1.
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Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

Gala talentow — jesteSmy mistrzami!

Fryderyk Chopin — jak rozwijajg si¢ zainteresowania?
Brawo ja! — prezentacja swoich talentow.

Sprawne rece moga wigcej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego.
Stodka matematyka.

Kto buduje dom?

Zawdd moich rodzicow.

Miasteczko zawodow.

. Trofea zawodowe — poznajemy zawody ludzi, ktorych spotkali$my.

. W centrum handlowym.

. Halo! Usterka! Szukam pomocy.

. Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty.

. W zwierzyncu.

. Moja mama wszystko potrafi.

. Mito$nik to ja i ty — w poszukiwaniu tego co lubig si¢ uczy¢ i poznawac.
. Po co si¢ ucze?

. Poszukuj¢ gdy nie wiem. Zapoznanie z r6znymi zrédtami informacji.
. Dzisiejszy Ja$§ — kim bedzie jako Jan?

. Zawody na celowniku?

. Jutro pojedziemy daleko. Proba samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach

zwigzanych z wlasng osoba.

Proponowana tematvka spotkan z rodzicami:

1.
2.

Wspieranie dziecka w ksztalttowaniu wtasciwych postaw.

Moje dziecko uczy si¢ samodzielno$ci — umiejetno$¢ wspierania dziecka
w podejmowaniu przez niego samodzielnych decyzji.

Badz menagerem talentu dziecka — rozwijanie pasji swojego dziecka.

Potrzeba uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci. Organizacja nauki dziecka

w domu i poza nim.

Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-V1
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1.
Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Poznawanie wlasnych zasobow

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.

Swiat zawodéw i rynek pracy

wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegb6lnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;

16



probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Proponowana tematvka zaje¢ (do wybory dla wychowawcy klas VI-VI):

1.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Ja —to znaczy kto?

Moc jest ze mng — wskazywanie swoich mocnych stron.

Dzien kreatywnych pasjonatow — poznajcie moje zainteresowania.

Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych.

Zawodowy idol — charakterystyka wybranego zawodu.

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.

Po co mi ta praca? — znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia rol zawodowych. Wymagania
zdrowotne do podjecia konkretnych zawodow.

Wybieram ten zawdd, bo... - uzasadnianie swoich wyborow.

Kim chcg zosta¢ w przysztosci?

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? — rola pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego
zwigzek z praca.

Kiedy zaczynami si¢ uczy¢ i kiedy konczymy.

Jak uczy¢ si¢ szybciej i1 efektywniej?

W szkole czy poza szkotg — gdzie si¢ uczymy?

Umiejetnosci — od przesztosci do przysztoscei.

Wskazywanie rd6znych sposobow zdobywania wiedzy. Omawianie indywidualnego
sposobu nauki.

Wskazywanie przedmiotow szkolnych, ktorych lubig si¢ uczyc.

Planowanie wlasnych dziatah poprzez wskazywanie czynnikow i zadan niezbednych

do realizacji celu.

Proponowana tematyka spotkan z rodzicami:

1.

o & N

Ksztaltowanie §wiadomosci dotyczacej znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie na
wspolczesnym rynku pracy

Styl uczenia si¢ mojego dziecka.

Rodzic wie lepiej. Decyzje edukacyjno-zawodowe mojego dziecka.

Sciezki kariery, czyli rola rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zainteresowania mojego dziecka — rozwijam je madrze.
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Uczen:

Uczen:

3.

Uczen:

Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11 - V111

Poznawanie wlasnvch zasobow

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje);
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrddet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodoéw i rynek pracy

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
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analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

Proponowana tematvka zaje¢ (do wybory dla wychowawcy klas VII-VIII:

1.
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Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Zdolno$ci 1 uzdolnienia.

Ja w oczach innych.

Temperament jak z bajki.

Moje portfolio i e-portfolio. ( Czgs¢ I, 111 I1I).
Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne?
Rozpoznaje swoje aspiracje.

Zawody wokot nas.

Marzenia do spetnienia.

. W jakich zawodach wykorzystam wiedzg z ...?

. Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow.

. » W roli gtowne;j...” — wywiad z przedestawicielem zawodu.
. Nowe zawody na rynku pracy.

. Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek pracy?
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15. Moje zasoby, a oczekiwania pracodawcow.

16. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

17. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

18. Wolontariat — wstepem do kariery.

19. Szkoly zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.

20. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych.
21. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

22. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje 1 kompetencje.

23. Wybieram zawod czy szkole.

24. Jak dtugo uczymy sie? (Czes¢ 11 II).

25. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

26. Jak wybra¢ szkote?

27. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

28. Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi poméc w wyborze szkoty i zawodu?

29. Doradca zawodowy. Kto to taki?

Proponowana tematyka spotkan z rodzicami:

1. Szkota podstawowa i co dalej? Mozliwe $ciezki ksztatcenia.

Co wiem o wyborach mojego dziecka?

Doradztwo zawodowe. Dlaczego jest wazne?

Jak wspiera¢ dziecko w planowaniu przysztosci?

Kto pyta, nie bladzi. Poznajemy lokalng ofert¢ szk6t ponadpodstawowych.
Pomagam dziecku okresla¢ predyspozycje i formowac plany.

Przewidzie¢ przyszto$¢ — trendy rynku pracy.

Rodzic jako doradca.
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Wiedza o zawodach, a kariera zawodowa mojego dziecka.

Tresci programowe zostaty zaczerpnigte z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).
Natomiast tematyka zaje¢ dla wychowawcow oraz tematyka spotkan z rodzicami OP oraz klas
I-VIII zostaty wzigte z Przyktadowego programu orientacji zawodowej, ORE, Warszawa 2017
wraz z przykladowymi scenariuszami zaje¢ (link do pobrania programow:

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). Wychowawcy decyduja jakie tematy zostang

zrealizowane z podanych w programie, moga roéwniez zrealizowaé swoje tematy zaje¢ (ujete w

rozktadach materiatu badz zaczerpniete z innych zrodel).
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V.  Wykaz tematéw do realizacji na zajeciach z doradztwa zawodowego w klasach V11
I VIII

KLASA VII

I—
©

Wprowadzenie do zaj¢¢ z doradztwa zawodowego. Moje mocne i stabe strony.

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowych.

Wybrany zawodd a ryzyko automatyzacji.

System ksztatcenia w Polsce.

Zainteresowania — inspiracja do dziatania.

Rynek pracy, zawdd, pracodawca, pracownik.

Zdobywam nowy zawod.

W swiecie zawodow.
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Ograniczenia czy mozliwosci, stan zdrowie- czy ma wplyw na wybor szkoty i zawodu?

-
©

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Lp. KLASA VIII

Wolontariat, czy jest on nam przydatny?

Liceum, technikum czy szkota branzowa.

Wspotczesny rynek pracy.

Przeciwskazania zdrowotne.

Nauka przez cale zycie? Zdecydowanie TAK.

o 9 B W NP

Komunikacja interpersonalna.
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7. Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne. Praca jako wartos¢.
8. Analiza ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych.
9. Kompetencje migkkie okiem pracodawcow.
10. | Podejmowanie decyzji edukacyjnych — rekrutacja, nauka logowania.
V1.  Dzialania zwigzane 7 realizacjg doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026
Lp. Zadanie Realizator Termin
Przygotowanie i zapoznanie rady
] ) zesp6t ds. WSDZ .
pedagogicznej z Programem WSDZ wrzesien
1. koordynator
na rok szkolny 2025/2026.
Diagnoza potrzeb doradczych I potrocze roku
2. i ‘ ‘ zespot ds. WSDZ
(ankiety-zatgcznik nr 1 i 2). szkolnego 2025/2026
Wspotpraca nauczycieli ze specjali | nauczyciele caly rok szkolny
3. | stami. pedagog wg potrzeb
Wspolpraca z instytucjami
o _ zespot ds WSDZ caty rok szkolny
4. | wspierajacymi WSDZ.
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego
na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia | nauczyciele przedmiotowi
ogoblnego, oraz na zajgciach z nauczyciele wychowawcy
. . caty rok szkolny
zakresu doradztwa zawodowego nauczyciel przedmiotu
5. | (przeprowadzenie lekcji doradztwo zawodowe
przedmiotowych, godzin
wychowawczych 1 zaje¢ z
przedmiotu doradztwo zawodowe).
Wizyty zawodoznawcze. wychowawcy klas
6. caly rok szkolny

koordynator
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Organizacja spotkan z

wychowawcy klas

7. | przedstawicielami ciekawych caly rok szkolny
koordynator
zawodow.
pedagog szkolny
Organizacja spotkan ze szkotami
_ _ wychowawcy klas
8. | prowadzacymi ksztatcenie ] ] _ | caty rok szkolny
nauczyciele przedmiotowi
zawodowe.
doradca zawodowy
_ _ wychowawcy Klas
Diagnozowanie mocnych stron,
. ' | pedagog szkolny
uzdolnien, potrzeb i predyspozycji caly rok szkolny
8. ' psycholog
uczniow
doradca zawodowy
Udziat w spotkaniach
organizowanych przez koordynatora caly rok szkolny
) ) koordynator PPP
9. |poradni psychologiczno- wg potrzeb
pedagogicznej.
o ] koordynator WSDZ
Poszerzenie wiedzy w zakresie _ _
zalnteresowani caty rok szkolny
11. |doradztwa zawodowego. ]
nauczyciele
Organizowanie porad, konsultacji,
1 spotkan dla ucznidéw, rodzicow, koordynator WSDZ caly rok szkolny
" | nauczycieli.
Rozwijanie aktywnosci uczniow w | opiekun Samorzadu
. ) caty rok szkolny
13. |ramach Samorzgdu Uczniowskiego. | Uczniowskiego
doradca zawodowy
Psychoedukacja rodzicow w caty rok szkolny
17. pedagog
obszarze doradztwa zawodowego. wg potrzeb
wychowawcy klas
Dziatania ewaluacyjne (ankiety-
zatgcznik nr 3 1 4), zespot ds. WSDZ ]
18. czerwiec

opinia uczniéw klas I-VII,

sprawozdanie z realizacji WSDZ.

koordynator
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Zalacznik nr 1

AnKkieta dla uczniow rozpoczynajacych zajecia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego
Drodzy uczniowie!

Zwracamy sie z prosbq o wypetnienie ankiety. \Wasze odpowiedzi pozwolg nam dostosowaé
prace do waszych potrzeb. Prosimy, aby wybrane odpowiedzi zaznaczyé w kétko lub dopisaé

wlasne propozycje. Ankieta jest anonimowa.

1. Czym sie¢ interesujesz? Podaj ogolng tematyke, np. sport, muzyka, taniec, nauka

jezykow, gotowanie, rysunek itp.

2. Czy szkola pomaga ci rozwija¢ twoje zainteresowania?
a) Tak
b) Nie
Jezeli TAK, to napisz W jaki SPOSOD ......o.oinui i

3. Czego oczekujesz od zajeé z doradztwa edukacyjno - zawodowego? (mozina
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci,
zainteresowan

c) informacji na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych

d) nabycia praktycznych umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy

e) informacji o zawodach



€)

Jakie wg Ciebie zagadnienia/tematy powinny by¢ poruszone podczas grupowych

zaje€ z poradnictwa zawodowego?

Jakie umiejetnosci chcialbys naby¢ w ramach zajeé prowadzonych z doradca
zawodowym? (mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi)

porozumiewania si¢ (komunikacji)

autoprezentacji

rozwigzywania konfliktow

prowadzenia negocjacji

radzenia sobie ze stresem

pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

11001 (<O TTTTTT

Jaka forma zaje¢c, spotkan jest wedlug Ciebie najkorzystniejsza? (mozina zaznaczyé
kilka odpowiedzi)
indywidualne spotkania

zajecia warsztatowe w grupach
wyktady, prelekcje
wizyty w zaktadach pracy, Biurach Karier, Urzgdzie Pracy

uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy

W jakiej szkole chcesz kontynuowac¢ nauke po ukonczeniu szkoly podstawowej?
liceum og6lnoksztatcace

technikum

szkota branzowa

jeszcze nie zdecydowalem/tam
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Zalagcznik nr 2

Ankieta

Oczekiwania rodzicéw/opiekunéw w zakresie doradztwa zawodowego

Szanowni Panstwo!

Bardzo prosze o podzielenie sie informacjq na temat Panstwa oczekiwan. Wyniki ankiety

pozwolg na adekwatne, zgodne z Panstwa oczekiwaniami, wspomaganie Panstwa dzieci

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. Ankieta jest anonimowa.

1. Czym interesuje si¢ Pana(i) dziecko?

3. W jakiej szkole chce kontynuowac¢ nauke Pana(i) dziecko po ukonczeniu szkoly
podstawowej?

f) liceum ogdlnoksztatcace

g) technikum

h) szkota branzowa

1) jeszcze dziecko nie podjeto decyzje

J) nie wiem, pozostawiam wybor dziecku
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4. Jakie informacje/ wskazowki sq Panu(i) potrzebne, aby wspoméc dziecko
w wyborze szkoly? (mozina zaznaczyé kilka odpowiedzi)
a) informacje o zainteresowaniach, uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka
b) wskazowki dotyczace tego, jak rozmawiac z dzieckiem na temat jego kariery
¢) informacje na temat rekrutacji do szko6t
d) informacje o konkretnych zawodach (predyspozycje, umiejetnosci, $ciezki ksztatcenia)
e) informacje o sytuacji na rynku pracy (zawody przysztosci, stopa bezrobocia)

F) INNE, JAKIE?. oottt e e st e et e e et e et e et e re et e are e re e

5. Jakie wg Pana(i) zagadnienia/tematy powinny by¢ poruszone podczas grupowych

zaje¢ z poradnictwa zawodowego?
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Zalagcznik nr 3

Ankieta dla uczniow konczacych Szkole Podstawowa

im. por. W. Dziegielewskiego w Zaleskich

Drodzy uczniowie!

Zwracamy sie z prosbq o wypetnienie ankiety. Wasze odpowiedzi pozwolg nam ewaluowac

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Prosimy, aby wybrane odpowiedzi

zaznaczy¢ w kotko lub dopisacé wlasne propozycje. Ankieta jest anonimowa.

Jaki typ szkoly wybrales/as po ukonczeniu szkoly podstawowej?
Liceum
Technikum

Branzowg Szkote

Kto lub co mialo wplyw na Twoja decyzje zwigzang z wyborem szkoly? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

rodzice

doradca zawodowy

wychowawca

nauczyciele

koledzy, znajomi

media (prasa, Internet)
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a)
b)

Czym sie kierowale$ przy wyborze szkoly ponadpodstawowej? (mozina zaznaczyé kilka
odpowiedzi)

kierunek ksztalcenia odpowiada moim zainteresowaniom

prestiz i renoma szkotly

wybdr i1 intensywnos$¢ nauki jezyka obcego

trenowanie wybranej dyscypliny sportowej

bezpieczenstwo w szkole

zaj¢cia pozalekcyjne i1 kota zainteresowan

dojazd do szkoty

opiniami innych osob

W jaki sposob zajecia z doradztwa zawodowego pomogly Ci przy wyborze szkoly

ponadpodstawowej?

Czy nauczyciele przedmiotowi, wychowawca, pedagog szkolny lub inni specjalisci
realizowali elementy doradztwa zawodowego podczas swoich zaje¢ lub w czasie
spotkan?

Tak

Nie

Jezeli TAK, to napisz kto realizowat tematyke zwigzang z doradztwem zawodowym
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Zalacznik nr 4

Ankieta dla wychowawcow/nauczycieli przedmiotowych/specjalistow

Szanowni Panstwo!

Zwracamy sig¢ z prosbq o wypetnienie ankiety. Panstwa odpowiedzi pozwolg nam ewaluowac

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Prosimy, aby wybrane odpowiedzi

zaznaczy¢ w kotko lub dopisa¢ wlasne propozycje. Ankieta jest anonimowa.

Czy realizuje Pan/i zadania ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego?

Tak

Nie

Kiedy realizuje Pan/i zadania z doradztwa zawodowego? (mozna zaznaczyé kilka

odpowiedzi)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

na lekcjach wychowawczych;

podczas zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

podczas zaje¢ dodatkowych (jakich)...........cooiiiii i
podczas przygotowania uczniow do konkursow, zawodow itp.;

w czasie pogadanek, prelekcji z uczniami;

w czasie prelekcji podczas spotkan z rodzicami,

w trakcie spotkan indywidualnych z uczniami lub rodzicami;

podczas wyjazdow na targi edukacyjne, dni otwarte szkot;

podczas wycieczek szkolnych;

Jakie zadania z doradztwa zawodowego sa przez Pana/ig realizowane? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

wspieram dziatania majace na celu opracowanie programu WSDZ i zapewnienie
warunkow do jego realizacji;
okreslam mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

realizuje tematy zwigzane z doradztwem zawodowym;
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d)

9)

h)

)

K) i

wspotpracuje z rodzicami w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej
dzieci;

diagnozuj¢ zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu dalszej
drogi zawodowej;

udostepniam uczniom informacje edukacyjne i zawodowe;

udzielam pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom badz rodzicom w zakresie
wyboru $ciezki ksztalcenia, stresu zwigzanego ze zmiang szkoty itp.

prowadze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieram nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji zagadnien z doradztwa zawodowego;

koordynuje  dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowang przez szkole,
w tym systematyczne diagnozuj¢ zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia

I kariery zawodowej;

W celu realizacji zadan z doradztwa zawodowego wspolpracuje Pan/i z:
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

doradca zawodowym,;

pedagogiem szkolnym;

psychologiem;

innymi nauczycielami/wychowawcami;

z rodzicami;

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

z zakladami pracy;

ze szkotami ponadpodstawowymi,

Prosze wypisacé tematyke zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego jaka zostala

przez Panstwa zrealizowana w tym roku szkolnym podczas pracy z uczniami.



6. Czy organizowal Pan/i spotkania z rodzicami, podczas ktérych poruszane byly
zagadnienia edukacyjne i zawodowe?
a) Tak
b) Nie
Jezeli zaznaczono TAK, to prosze poda¢ tematyke spotkan z rodzicami:

7. Czy realizowal Pan/i wyjazdy edukacyjne dla uczniow, ktoére poruszaly
zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym?
a) Tak
b) Nie
Jezeli zaznaczono TAK, to prosze podac jakie to byly wyjazdy:
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