Ogtoszenie o naborze na stanowisko konserwator/porzadkowy pomieszczen
szkolnych i terenu szkolnego w Szkole Podstawowej w Zaleskich

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. por. W. Dziggielewskiego w Zaleskich oglasza nabor
na stanowisko konserwator/porzadkowy pomieszczen szkolnych iterenu szkolnego przy
Szkole Podstawowej w Zaleskich.

W zakresie obowigzkéw konserwatora:
1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

KONIECZNE:

« posiadanie obywatelstwa polskiego, kserokopia dowodu osobistego,

o wyksztatlcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomo$¢
podstaw elektryki, hydrauliki, prac malarskich i porzadkowych),

e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe),

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator,

e doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku (podnosi warto$¢ oferty),

e prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochod.

DODATKOWE:

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

e umieje¢tnos¢ dziatania pod presja czasu, odpornos¢ na stres,

e latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, umieje¢tnosc pracy w zespole,

e uczciwo$¢, sumienno$¢, punktualnos$é, odpowiedzialnose, rzetelnos¢, doktadnose,

e zaangazowanie w prace,

e dyspozycyjnos¢,

e umiejetnos¢ postugiwania si¢ spawarka, kosiarka, podkaszarka,

e uprawnienia elektryczne,

« wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie budynkéw szkoty (np. naprawa
I wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktéw, wymiana zarowek itp.),

e dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementdw wyposazenia obiektu (bramy
i ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknigcia, zamki),

e prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa kranow,
sptuczek, wymiana uszkodzonych elementow armatury tazienkowej, udraznianie
instalacji),

e prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos$¢ gipsowania
I szpachlowania ubytkéw powstajagcych w trakcie eksploatacji budynku, podstawowe
umieje¢tnosci malarskie),

o planowanie i przeprowadzanie prac remontowo-malarskich o drobnym zasiggu
np. zaktadanie i naprawa wyktadziny podtogowej, malowanie pomieszczen szkolnych,
drzwi i okien, malowanie elementéw ogrodzenia, wykonywanie napraw murarskich,

e prace naprawcze zwigzane ze sprz¢tem szkolnym (naprawa stolikow, tawek, biurek,
krzesel, pozostatego wyposazenia meblowego, sprzetu sportowego itp.),

e pomoc pozostalym cztonkom personelu obstugi przy cigzkich pracach porzadkowych
remontowych w czasie ferii i wakacji (przesuwanie cig¢zkich szaf, mebli itp.),



prace porzadkowe wokot obejscia szkoty: sprzatanie $mieci, grabienie li§ci, koszenie
trawnikow, pielegnacja zywoplotu, drzew/ krzewow, w zimie regularne (w razie
koniecznosci z przesunigciem godzin pracy) od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem
powierzchni chodnikow 1 parkingdw, likwidacja nawiséw $nieznych,

obstuga elektronarzedzi,

znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa i instrukcji w zakresie
realizacji zadan i obowigzkow stuzbowych, w szczegélnosci: regulaminu pracy, przepisow
BHP i przeciwpozarowych oraz przepisow sanitarnych,

dbanie o0 stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

utrzymywanie porzagdku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi,
zghaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie szkoty,

utrzymywania w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,

dbanie 0 porzadek na zewnatrz w czasie zaj¢c i po ich zakonczeniu,

okresowe mycie zewngtrznych Scian hali sportowej — praca na wysokosciach,
utrzymywanie w porzadku boiska szkolnego, placu zabaw,

pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych,

wspotpraca z nauczycielami i innym personelem szkoty,

wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych

Z dzialalnosci szkoty.

2. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny ztozy¢ dokumenty w Sekretariacie Szkoty
Podstawowej w Zaleskich, Zaleskie 28, 76-270 Ustka w nieprzekraczajacym terminie do dnia
01.08.2022 r. dogodz.12.00 w zamknigtej kopercie opatrzonej z adnotacjg ,,Nabor
na stanowisko: konserwator/porzadkowy pomieszczen szkolnych i terenu szkolnego™.

W przypadku nadestania dokumentéw droga pocztowa decyduje data wptywu do Szkoty
Podstawowe; w Zaleskich. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania dokumentow
aplikacyjnych droga elektroniczng. Dokumenty, ktore wptyna po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

3. Oferty powinny zawierac:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zal. nr 1),

kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz — zaswiadczenia o zatrudnieniu,
kopi¢ $wiadectw pracy,

kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach —
zaswiadczenie o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

oswiadczenie ( zal. nr 2)

informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji ( zat. nr 3)

zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji ( zat. nr 4)

4. Postgpowanie naboru prowadzone przez komisje bedzie polegato na analizie ofert
i rozmowie kwalifikacyjnej. Ostateczna decyzja 0 zatrudnieniu nalezy do Dyrektora Szkoty.

5. Liczba lub wymiar etatow: letat — konserwator /porzadkowy pomieszczen szkolnych
i terenu przyszkolnego.

6. Inne informacje: poczatek zatrudnienia od 16.09.2022 na okres probny (3 miesiace),
Z mozliwoscig przedtuzenia.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie szkoty (telefon: 516 767 626).



8. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Zaleskich.

9. W wyniku w/w analizy zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

10. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona przez powotang przez Dyrektora
Komisje Kwalifikacyjna.

11. Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 14 dni od zakonczenia naboru,
zostang komisyjnie zniszczone.



